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Oggetto: Rapporto Annuale sulla Situazione del Personale Maschile e Femminile 

Anno di riferimento: 2024 

Informazioni Generali sull’Azienda 

• Ragione sociale: A.DI.CO.M. GROUP S.r.l. 

• P.IVA: IT07632590019 

• Sede legale: Strada Torino, 43 Int.30 – 10043 ORBASSANO (TO 

• Settore di attività economica (ATECO): 62.02  

• Numero totale dipendenti al 31/12/2024: 21 

• CCNL applicato: CCNL Commercio, Terziario Distribuzione e Servizi 
 

Si dichiara quanto segue, 

1. Nuove Assunzioni nel 2024: 
- Uomini = 2 
- Donne = 0 

 
2. Cessazioni del rapporto di lavoro nel 2024: 

- Uomini = 1  /  Causa = dimissioni volontarie 
- Donne = 0 

 
3. Dipendenti a tempo indeterminato / determinato nel 2024 

Tempo Indeterminato = 20, di cui: 

- Uomini = 12 
- Donne = 8 

 
Tempo determinato = 1, di cui: 

- Uomini = 1 
- Donne = 0 

 
4. Dipendenti Part Time: 

- Uomini = 0 
- Donne = 3 

 
5. Altre tipologie di rapporto di lavoro: 

- Uomini = 3  / Soci 
- Donne = 0 
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6. Passaggi di categoria o altra mobilità  
// 

7. Trasformazioni del rapporto di lavoro 
// 

8. Eventuali CIG 
// 
 

9. Monte retributivo annuo lordo suddiviso a seconda dell’inquadramento contrattuale e del genere 
relativo all’anno 2024: 
 

• Livello quadro:   
- Donne =  1 / RAL = € 56.734,38 
- Uomini = 1 / RAL = € 68.442,07 

 
• Livello 1° 
- Donne = 2 / RAL = € 90.252,97 
- Uomini = 6 / RAL = € 292.279,96 

 
• Livello 2° 
- Donne = 2 / RAL = € 51.886,35 / di cui 1 Part time al 62,50% 
- Uomini = 4 / RAL = € 105.979,17    

 
• Livello 3° 
- Donne = 2 / RAL = € 48.489,70 / di cui 1 Part time al 75% 
- Uomini = 1 / RAL = € 31.070,42 

 
• Livello 4° 
- Donne = 1 / RAL = € 15.597,12 / 1 Part time al 50% 
- Uomini = 0 

 
• Livello 5° 
- Donne = 0 
- Uomini = 1 / RAL € 23.311,25 / 1 Tempo Determinato 

 
• Soci  = 3 
- Uomini = 3 / RAL = € 343.223,67 
- Donne = 0          

 
Data: 30/05/2025        Firma del Legale Rappresentante: 
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