
 
 

Alla Gentile attenzione della  
Consigliera delle pari opportunità:  
consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it  
 
e alle rappresentanze sindacali 
 
Spett.le 
FILCAMS CGIL 
PEC: filcamscgiludine@pec.it 

 
Spett.le 
FISASCAT CISL  
PEC: fisascatudine@arubapec.it 
 
Spett.le  
UILTUCS UIL  
PEC: uiltucs.udine@pec.it 

 
Oggetto: Relazione di genere - art. 47 comma 3 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, 
n. 108 
La presente relazione è resa ai sensi dell’art. 47 comma 3 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 
luglio 2021, n. 108. 
La scrivente società TECNOTECA S.R.L., CF: 02166770301, con sede legale a TAVAGNACCO (UD) in VIA L’AQUILA n. 1/A, dichiara di applicare il CCNL 
per i dipendenti del Settore Commercio – Confcommercio.  
L’attività economica esercitata è la 62.10.00 – Attività di programmazione informatica. 
L’occupazione totale al 31/12/2024 è di 27 dipendenti di cui 5 femmine. 
 



 
I totali degli occupati nel biennio 2023-2024 sono i seguenti: 

 
 
Di seguito il dettaglio tabella occupati alle dipendenze al 31/12/2024 per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno 
e assunzioni nell’anno. 

 
  



 
 
Gli occupati alle dipendenze al 31/12/2024 per categoria professionale e tipo contratto e condizione lavorativa sono stati: 

 
  



 
La mobilità tra unità produttive, le promozioni a categoria superiore, le cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell’anno al 31/12/2024 
sono le seguenti:  

 
 
La retribuzione iniziale per categoria professionale al 31/12/2024 è: 

  MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

  AL 31/12/2023 

QUALIFICA MF F 

Impiegati 913.682,00 133.262,00 

      

TOTALE 913.682,00 133.262,00 

Di cui Disabili e Cat. Protette 19.518,00   

      

 



 
Di seguito il dettaglio della retribuzione lorda annua per categoria professionale e livello di inquadramento al 31/12/2024: 

  
Il dettaglio delle componenti accessorie del salario è il seguente: 

  
 
La ricerca di personale è responsabilità dell’Ufficio Talent Acquisition. La ricerca è pubblicata sulla piattaforma In-Recruiting, sul sito aziendale e sui 

principali canali social come LinkedIn e sui principali portali di ricerca di lavoro. Ciascun responsabile di funzione definisce, in accordo con l’Ufficio 

Talent Acquisition, le caratteristiche tecnico-applicative e personali che dovrebbe avere il nuovo assunto, le attività che andrà a svolgere, il livello di 

esperienza richiesto. Le procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione professionale, includono valutazione su anzianità di servizio, colloquio 

motivazionale, titoli e specifica competenza acquisita e la valutazione del raggiungimento di obiettivi concordati.  

A garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo vi è la disponibilità costante all’ascolto da parte dell’ufficio HR, colloqui individuali fissati almeno 2 
volte l’anno. 
 
Tavagnacco, 01/09/2025 
Firma del legale rappresentante _______________________ 
(Allegata copia documento d’identità) 
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