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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIVISTERO del LAVORO
modificazioni) ed.tﬂc POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 00941910788

Ragione SIELTE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SAN GREGORIO DI CATANIA Cap* 95027
Indirizzo* VIA CERZA N. 4
E-mail assistenzapayrollsielte@irde.it
PEC personale.sielte@legalmail.it
Telefono 07041982
Occupazione totale al Numero 2104 Di cui 183
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata®* 26.30.29 - Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per
telecomunicazioni

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 24
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anna del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé"f{.” e
PROTETTE
MY F* MeF* F* M#F* F* MBE* PP MeF* FY MeF* F°
Occupati alle
e oo 12 0 55 1 1069 | 173 912 0 048 | 17 10 1
anno blennio)
Assunzioni 2 0 4 0 127 25 138 0 271 25 0 0
Cessazioni 1 o 10 o 105 16 a9 0 215 16 1 (1]
Occupati alle
e conde [ 0 52 1 1005 | 182 | 943 0 204 | 183 9 1
anno biennio) A

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 14 0 0 0 2 0
DIRIGENT] - Aziende Industriali I
Livella 14 0 0 0 2 1]
Quadri 52 1 3 0 4 a
TELECOMUNICAZIONI 1
Livello 52 1 3 0 4 0
Implegati 1095 182 114 15 126 5
TELECOMUNICAZIONI I
Ginsito 107 10 16 4 2 0
TELECOMUNICAZIONI Fog
bl 238 29 36 4 8 2
TELECOMUNICAZIONI g
velts 100 20 18 3 2 0




TELECOMUNICAZIONI 2 314 44 30 5 29
Livello
TELECOMUNICAZION 5° - - 13 2 cq
Livello
TELECOMUNICAZIONI [ 134 a1 1 0 %
Livello
TELECOMUNICAZIONI Fiy y 1 o o o
Livello
Operai 943 1] 56 0 139
TELECOMUNICAZION| 4=
Livello 522 0 34 0 21
TELECOMUMNICAZIONI i
Livelln 283 0 20 o 51
TELECOMUMNICAZIONI [+
Lhiells 116 0 2 0 50
TELECOMUMNICAZIONI #
Livella 22 0 0 (] 17
TOTALE 2104 183 173 15 271
di cul Disabili e Cat. Protette 9 1 0 o a
TELECOMUNICAZIONI aF 2 1 a 0 0
Livello
TELECOMUMNICAZIONI 4 A a 0 a 0
Livello
TELECOMUMNICAZIONI 5¢
Livella 2 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* g M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo .
bbbl 14 ] 52 1 1076 180 891 0 2033 181 g 1
di cul Part Time a Q Q 0 52 33 ] 0 52 23 1] a
di cul Intermittenti [4] a 0 0 a li] ] 0 8] 0 a a
di cui in lavoro agile o] 1] 0 0 0 i} a ] 0 0 a 1]
Contratti a tempo
priraberairhy 0 0 0 0 12 0 46 0 58 0 0 a
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a a
di cui intermittent] a 0 0 4] a 0 4] 0 0 0 0 0
di cui In lavoro agile a 1] 0 0 0 0 Q 0 a 0 Q 4]
Apprendistato 7 2 6 0 13 2 a 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
TOTALE dipendenti 14 0 52 1 1095 182 943 a 2104 183 g il
di cul Part Time ] 0 0 0 52 33 0 0 52 33 0 a
di cul Intermittenti 0 a 0 0 0 0 0 0 a 0 a a
di cul in lavoro aglle 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 686 98 791 o 1477 98 8 1
mpﬁnqu 1n| stato di
gra oin
i B asliigs 0 0 2 0 134 40 98 0 234 40 0 a
titolo (es. aspettativa)
di cul In congedo
obbligatorio i i} 0 1 0 56 14 34 0 91 14 ¢ a
maternitd/paternit
di cui in congedo
Sarantals 0 0 0 0 74 31 64 0 138 31 i a
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 o 0 0 0 0 1657 291 1697 291 0 0
ORELNVORATE 24570 0 so00s | 1s2a | 154380 | y3ggey | 107146 0 209884 | 240511 | ssas | 1625
di cul ore di
Hranrdirado a 0 0 0 184 5 19 i} 203 5 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mohilita tra unitd produttive e promozioni a categaria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T"-'E
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*
Trasferiti tra unita
produttive o 1 Q a 1] 6 a 1 o 8 (1] 0 L]
dipendenze
ol 1 0 4 0 11 1 0 0 16 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

M+F*  F* M4F*  F* O MeF*  F* O MHF* F* O MeF* F* M4t P

Cessazioni 1 0 10 0 | 105 | 16 a5 0 215 16 I 1 | 0
DiCcul
Licenziamanti .
collettivi 0 0 0 0 2 0 i 4] 3 a o 0
Licenziamenti
individuali 0 0 2 0 2z 1 1} 0 4 i 0 4]
Dimissionl 0 0 5 0 63 12 50 0 118 12 a 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 3 0 0 0 3 a 0 4]
anni
Risoluzione
Coniaheiiale 1 0 0 (1} 0 0 a 0 1 o 0 0
Penslonamenti 4] 0 0 a a 0 0 4] 0 0 0 4]
Prepensionamenti 0 Q o] 1] ] 0 1 0 ak 0] 1 0
Altro 0 0 3 0 38 3 a7 0 B3 3 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M F* MsF* F* O MHF* F* MHF* F* M#F* P MeF* PR
Da tempo
determinato a tempo 2 1] o 0 8 1 3 0 13 | 0 a
indeterminato
Da Part Time a tempo
pleno 0 a 0 0 8 2 0 0 8 2 0 0
Da tempo pieno a Part
Time 0 4] 0 0 3 1 0 a 3 1 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  PIRARMe

PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* MWF* F* O MHF* P M+F* Pt

Numero partecipanti 9 0 49 1 1122 157 755 0 1935 198 0 0

Numero totale ore di

formazione 90 0 1418 12 39608 3227 25816 o B6932 3239 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamenta tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[k Social Netwark

[%] Valutazione di v

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [¥] Intervista/colloguio

[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita

[k Altro

Specificare: CORSI PREASSUNZIONE

1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[¥] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qi&“ﬁ?ﬂ:ll!
professicnale e alla formazione manageriale [x) Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelll abbligatori
%] Flessibilita oraria in entrata e uscita
11 Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [1 Contributi a canvenzioni per asifi nido
conclliazione dei templ di vita e di lavoro *
[1 Contributi o canvenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipandenti

[] servizi di supporto alla genitorialita (es. nido azlendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[ Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
X Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X1 Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.918.181,13 €0,00
Quadri €3.888.910,94 €106.353,77
Impiegati €33.136.760,51 €4.573.917,12
Operal €22.349522,44 £0,00
mﬂmem €288.738,07 €34523,15




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cul componenti accessorie del

MONTE REI'LF:_;:I[.;EVD ANNUQ salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigentl |  €2.420.804,10 £0,00 €175.811,37 £0,00
DIRIGENTI~ Azfenide (ncustriall e €2.420.804,10 £0,00 €175.811,37 €0,00
Quadd | €£3.791.822,61 €129.151,30 €33.019,12 €1.242,88
TELECOMUNICAZIONI i:vello £3.791.822,61 €129.151,30 £33.019,12 €1.242,88
Impiegati £33.361.026,49 € 4.684.497,57 €120.222,18 £€3.523,95
TELECOMEICRE GNI Eﬂ,ena £5,264,359,29 €475.085,32 €36.358,94 £0,00
TELECOMUNICAZION! el €8.977.324,52 €921.200,72 €40.169,54 €1.703,84
TELECOMUNICAZION! Ei;e”o €3.133.268,50 £633.152,53 €3352,12 €0,00
TELECOMUNICAZION| ‘li'e i €8.785.847,87 €1.089.757,53 €27.889,51 £€1.314,92
TELECOMUNICAZIONI fm i €4,928.893,83 €835,382,81 £10.776,38 €55,15
TELECOMUNICAZIONI fi've”a €2.249.939,31 £708.525,49 €1.675,69 £450,04
TELECOMUNICAZIONI Ei:muc €2139317 €721.393,17 €0,00 £0,00
Operal |  €21.355.635,79 £0,00 €102.317,92 €0,00
TELECOMUNICAZIONI ﬁ;euc €13.253.902.32 €0,00 €72.717,26 €0,00
TELECOMUNMICAZIOMI ?j-uellc £5.615.048,83 £0,00 €26.983,64 £0,00
TELECOMUNICAZIONI e €2.070.084,18 €0,00 €3.357,74 €0,00
TELECOMUNICAZION| T €416.600,46 €0,00 £259.28 €0,00
di cul Disabili & cat. protette €225.816,33 €34.795,51 £0,00 €0,00
TELECOMUNICAZION Ei;e”ﬂ £81.844,76 €34,795,51 £0,00 £0,00
TELECOMUNICAZIONI a iEasiE é500 €0,00 €0,00
Livello L i
TELECOMUNICAZIONI E;’VEHQ € 45.458,80 £0,00 €0,00 £0,00

A




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e

PROTETTE
M+F*  F* NMF*  F* M+F* F*  MeF* F* MsF* F* M4F* Pt

Straordinari £ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 3.073,0 | £60,71 330,95 €0,00 34099 | €60,71 €0,00 €0,00
0 " 6

o €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € £ £ & £
Aziendali) 175.811 | €0,00 | 33.019, | 1.242,8 | 117.143 | 3.463,2 | 102.986 | €0,00 | 428.960 | 47061 | €0,00 | £0,00
37 12 8 18 4 96 .63 2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

AUTO AZIENDALE, PREMI UNA TANTUM



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ng.l’.”e
PROTETTE
M F M+F F M+ F M#F F M4FF M+ F
#1 TORING 1 Q 3 4] 40 1 76 0 120 i 0 a
#2 CATAMIA 2 Q 5 a 121 30 60 1] 188 30 1 1
#.3 LECCE H] 4] 0 a 76 34 a a 76 34 0 a
#4 MILANO 3 0 5 (i} 202 22 75 a 285 22 0 Q
#5 PADOWA ] [1] 2 i} 52 L 71 Q 125 11 o 0]
#.6 MODEMNA 0 1] 1 0 45 2 53 4] ag 2 0 0
#.7 ROMA & Q 30 1 381 74 182 0 599 . 75 2 W]
#£.8 NAPOLI 4] 0 2 a 43 3 88 0 133 3 [t} "]
#.9 SALERNO 0 i} 1 1] 13 a 47 0 61 a a 0]
#.10 REGGIO CALABRIA 0 0 0 Q 12 i 46 0 58 a ] 0
#11 PALERMO o 0 2 4] 40 2 75 i} 117 Z 0} a
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